附件：
武威市总工会

项目支出绩效评价自评报告

一、项目基本情况

（一）项目概况

对全市工会困难职工开展慰问、帮扶救助、文体活动、素质提升、技能大赛、职工技能创新、乡镇规范化建设等方面的工作，用于生活救助等帮扶项目。

立项依据：甘肃省总工会办公室关于转发《中华全国总工会关于印发＜中央财政专项帮扶资金使用管理办法＞的通知》的通知甘总工办发【2015】37号文件、关于印发《甘肃省基层工会经费收支管理实施细则（暂行）》的通知。

（二）项目绩效目标

紧紧围绕全市工会重点工作，深化工会改革，聚焦主业主责，突出服务性，为职工群众提供更普惠、更精准、更常态的服务，为职工办好事、做实事、解难事。

二、项目资金情况

市级项目资金共260万元，其中：工会经费239万元、市级困难职工帮扶资金10万元、市级劳模补助11万元。

三、绩效目标完成情况总结分析

（一）工作措施

通过开展困难职工及困难劳模慰问、职工经济技术创新活动、劳动竞赛及维权活动等相关工作，合理设置评价内容，量化评分细则，建立完善绩效评价系统，规范运行的有效机制，确保绩效评价的科学性、真实性。部门项目支出绩效指标均已完成，实际执行情况良好，自评结论为良好。
（二）项目产出分析

（1）符合慰问困难帮扶救助条件的工会会员。

（2）开展工会活动的通知、实施方案、经费预决算、照片等资料。

（3）业务部门在审核完相关资料，经党组会议研究决定，形成会议纪要，由财务部及时按相关资料拨付基层工会。

（三）项目效益分析

社会效益：充分体现市委、市政府对广大职工的关心和爱护，切实做好困难职工帮扶救助等工作。

可持续影响：建立年度工作计划及长期工作规划；市总工会能及时对项目中的问题进行反馈和处理。

社会公众或服务对象满意度：各级工会工作人员必须严格执行有关规定，严禁截留、挪用、冒领补助资金，严禁随意扩大发放范围、擅自提高补助标准。

四、自评结论

2018年总工会根据职能安排了工会工作经费履职工作项目，并以此编制了项目预算，纳入2018年总工会预算。预算编制依据充分，程序完备。均已完成，完成率达到93%，总体完成情况较好。

5、 存在的问题（说明未完成绩效目标及其原因）

预算执行存在偏差。在实际经费列支中，资金使用进度慢，主要集中在下半年结账。

  下一步改进工作的措施

不断提高绩效目标表编报水平，把加强预算绩效管理作为一项重要的基础工作来抓，加强财政预算前期管理，理清本部门预算管理的总体思路、具体方案和阶段目标。
七、意见建议

一是建议市财政按照《工会法》中工会经费的相关规定，足额划拨预算机关事业单位工会经费；

二是建议市财政继续加大对我市困难职工帮扶资金的投入，确保困难职工生活稳定，促进企业和谐、持续发展。
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